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des ressource humaines et matérielles en fonction des besoins
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Exploration
Découverte d'outils existants dans d'autres institutions, notamment le  CHR de Liège
Rencontre, appropriation de l'outil, dans la philosophie et de son mode d'utilisation
Répartition de l'équipe mobile selon les besions en fonction de l'OCT

Implémentation 
Rencontre avec tous les IC du CHUB afin de vérifier la pertinence 
des items utilisés et leur pondération. 
Appropriation de l'outil par CHUB en termes d'utilisation et de développement informatique
Test dans plusieurs unités de soins afin de vérifier la facilité d'utilisation de l'outil

Utilisation 
   Elargissement à toutes les unités C,D,G,SP des 3 sites du CHUB et 
utilisation de l'outil pour répartir les resources des différentes équipes 
mobiles en fonction de la charge de travail objectivée. 
Graphique commun par site de comparaison 
   des unités par rapport à leur propre moyenne, 
         ce qui nous donne un aperçu de l'augmentation ou diminution.

Evolution
   Développement en cours d'un OCT pour la maternité, la psychiatrie et les soins intensifs.
Développement de l'OCT en cours avec ajout d'items pertinents et ressenti de la charge de travail.
Objectif de répartition des ressources annuleles en ET0P en fonction des tendances 
          des charges de travail selon les secteurs d'activités.
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