
Bienvenue

le PDP ( Plan de Développement Professionnel ) 
le GPS de votre carrière

6. Je me redirige en 
cas d’erreur

2. Je sais où je vais

5. Je connais 
le temps pour 

y arriver 3. Je sais où je 
veux arriver

4. Je sais 
comment y arriver

1. Outil fiable

Un entretien de sélection
pour détecter les 

compétencesUn référentiel de compétence
comme outil d’évolution

Une démarche 
réflexive pour

se fixer des objectifs
professionnels évolutifs 

Un accueil dynamique
et un accompagnement 

structuré

Un plan de carrière 
pour developper 
une expertise et
une expérience

Un plan 
de formation adapté

aux objectifs professionnels

Un échange d’expérience 
par la transmission 

des générations

- 695 infirmières / 98 paramédicaux
- 86 engagements en 2010
- 86 x 4 journées d’accueil 
- 86 nouveaux PDP
- encore 609 infirmières à former au PDP
- 73 cadres et 73 référents pour les encadrer


