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Thema
Engagement, leeftijd en loopbanen

Vanuit de Engagement Study 2010 worden inzichten gepresenteerd m.b.t. engagement,
leeftijd en nieuwe loopbaanconcepten. Welke lessen kunnen we trekken vanuit de actuele
loopbaanliteratuur? Hoe passen deze in de specifieke context van zorginstellingen? Kiezen
we best voor een leeftijdsbewust of leeftijdsneutraal personeelsbeleid?



